
 

ALLEGATO B 
OFFERTA PER LA COPERTURA ASSICURATIVA DEI RISCHI DI  MORTE RISERVATA AI 

DIPENDENTI DELLA CONSOB CHE CESSANO DAL SERVIZIO 
CON DIRITTO ALLA PENSIONE 

 
Assicurazione temporanea per il caso di morte a premio annuo e a capitale costante 

 
Criteri di applicabilità della tariffa 
 
La presente tariffa assicurativa viene utilizzata per l’assicurazione degli iscritti che cessano dal 
servizio, per cause diverse dall’inabilità, con diritto alla pensione (non di inabilità) a carico della 
Consob o del Fondo pensione complementare con del Fondo pensione complementare con cui la 
Consob ha stipulato una Convenzione per l’adesione collettiva dei propri dipendenti. Il capitale 
assicurato per il solo caso di morte non può essere superiore a quello che risulta dall’ultima emissione 
sull’assicurazione temporanea di gruppo. L’età a scadenza e la durata dell’assicurazione non possono 
superare rispettivamente il 75° anno di età e i 15 anni di durata. 
 
Modalità per il calcolo del premio annuo di tariffa 
 
L’importo del premio annuo di tariffa si ottiene in funzione dell’età e della durata, moltiplicando il 
tasso di tariffa (vedi Tabella A) per il capitale assicurato. 
 
Modalità per il calcolo del premio lordo 
 
L’importo del premio lordo da corrispondere, una volta stabilito il premio annuo di tariffa, viene 
determinato, in funzione del tipo di rateazione scelta dall’assicurato contraente, utilizzando i dati 
riportati nella Tabella B. 
 
Tabella A 
Tassi di premio per 1000 unità di conto di capitale assicurato 
 
 
 
 
Tabella B 
 
Rateazione del premio Calcolo della rata lorda se noto il premio annuo 

di tariffa 
 Coefficiente 

moltiplicativo 
Diritti di quietanza 

Annuale  
Semestrale 
Quadrimestrale  
Trimestrale  
Bimensile 
Mensile 

  

 
 



 

 
 
 


